Haninge

kommun

Utbildningsforvaltningen

Kvalitetsredovisning lasaret 08/09

Skola/férskola/arbetslag:

Fredrika Bremergymnasierna, Merika

Organisation och forutsattningar for verksamheten

Merika ér ett av 6 rektorsomraden inom Fredrika Bremergymnasierna och bestar av foéljande
program/enheter som leds av en arbetslagschef. (Varje rad utgor eget arbetslag.)

BF, SMBF (2 arbetslagschefer)
ESBD

ESMK, ESTA

MP

OP

Idrottsakademierna har ett eget idrottsrdd/arbetslag som leds av en utvecklingsansvarig.

Skolrestaurangen med cafeteriaverksamhet som leds av restaurangchefen
Vaktmasteriet som leds av 1:e vaktmastaren

Vi ir dessutom riksidrottsgymnasium (RIG) f6r Budo med inriktning karate. RIG-et lamnar egen
kvalitetsredovisning. Merika ansvarar ocksa for 5 idrottsakademier med inriktning pa basket,
boxning, fotboll, innebandy och orientering.

Pedagogisk ledningsgrupp bestér av rektor, administrativ chef och arbetslagschefer f6r de fem
programarbetslagen.

Den administrativa delen bestar av rektor, administrativ chef, studievigledare, rektorsassistent
samt receptionist som triffas 1 gang i veckan.

Rektor har dven regelbundna ledningsméten med ansvariga fOr restaurang och vaktmisteri.

Arbetslagscheferna leder det pedagogiska utvecklingsarbetet inom sina resp. arbetslag, har
medarbetarsamtal och fullt ekonomiskt ansvar med attestritt.

Merika har SYV 75%, kurator 50% samt skolskoterska 50%.
Totalt har Merika ca 420 elever och ca 80 anstallda.

Kompetensnivan pa Merika dr hog. Vi har behoriga lirare utom pa kurser dir ingen vanlig
lirarutbildning finns, t.ex. rorlig bild. Nagra timanstillda har imneskompetens men ¢j
lirarutbildning. P4 BF gir en lirare pA SAL-utbildning samt att vi hade en imnesbehorig men ej
pedagogiskt behorig vikarie i svenska och engelska.

Sjukskrivningsgraden dr mycket lig pa lararsidan, nigot hégre bland restaurangpersonalen.
Likabehandlingsplanen f6ljs upp och revideras kontinuerligt och har reviderats under ldsaret.

Merikas ekonomi ir i god balans. Vi hade ett litet Gverskott pa ca 37Tkr vid arsskiftet 08/09.
Trenden for kalenderdret 2009 ser bra ut.



Kvalitetsarbete

En egen blankett for utvirdering av delmal och kurser har tagits fram och kompletteras ocksa
med ldrarnas egna utvirderingsinstrument. Skolplaneenkitens resultat utvirderas tillsammans
med eleverna.

Tre ganger per termin har vi triffar med elevvardsteamet och resp. arbetslag dar vi foljer upp
kvalitetsarbetet, elevernas resultat, nirvaro och ev. stédbehov. I detta forum tar vi stillning till
behov av forildrakontakter, kontakter med kurator eller skolskoterska

Vi ligger stor vikt vid att f6lja upp elevernas resultat i svenska, engelska och matematik. Malet ar
att alla ska klara minst G i1 Sv A och B, En A och Ma A.

Under ldsaret har vi haft som malsittning att bli battre pa ett flertal omraden sasom:
utvecklingssamtal,

atgirdsprogram,

anpassade undervisningsmetoder/lirstilar,

arbete med att alla ska genomsyras av hoga forvintningar pa vara elever och oss sjilva,
att alla blir sedda,

att infirga undervisningen med programmalen,

arbete med mentorskapet,

utvirdering ska ske i olika nivaer: arbetslag - amnesgrupper - ledningsgrupp.

Arbetslagscheferna delar med sig av sina erfarenheter pa vara ledningsgruppsmaoten.

Under nagra ar har vi haft ”verkstadstid” 2 timmar pa onsdag em dir arbetslagets lirare finns pa
plats for att handleda eleverna med olika former av stéd och struktur, t.ex. mattestuga och
sprakstudio 1 Lingoteket, eller fordjupningsuppgifter i olika kurser. Vi har dven startat
nyborjargrupper i engelska for elever som inte ldst det pa grundskolan. Milet ar att dessa elever
ska klara grundskolenivan for att sedan kunna fortstitta med En A.

Arbetslagscheferna ansvarar f6r uppfoljning och utvirdering av de gemensamma processerna vid
arbetslagens méten. Rektor nirvarar dessutom en giang per manad pa dessa traffar.

Hos oss forvintar vi oss att eleverna med ritt hjilp, stéd och anpassade undervisningsmetoder
kan na malen.

Uppfoljning av forra arets lokala arbetsplan

Liarstilar

Vi har jobbat med larstilar for att sitta lirandet i fokus och dirigenom 6ka elevernas
kunskapsmal. Lena Brostrom forelasning ang. lirstilar med efterféljande workshop syftade till att
visa pa mangfalden av lirandemetoder. Arbetslagen har sedan jobbat vidare med detta under
lisaret och fortsitter kommande ar. Malet ér att eleverna ska bli medvetna om sina egna larstilar.
Vi har arbetat med arbetslagets pedagogiska grundsyn, ett arbete som ocksa fortsitter.
Undervisningen har tack vare detta blivit mer varierad och nir eleverna blir medvetna om sin
egen ldrstil sa 6kar ocksa deras forutsittningar till inldrning.

Atgirdsprogram

Arbetet med atgardsprogram har utvecklats och anvinds alltmer som ett pedagogiskt verktyg.
Detta arbete har varit hdgt prioriterat. Vid svarare fall har arbetslagschefen ansvarat for att
ytterligare kontakter tagits med elevvardsteam och rektor. Mentorerna har dirigenom avlastats. Vi
har dven haft hjilp av centrala stddgruppens psykolog och specialpedagog.



Elevernas ansvarstagande, inflytande och delaktighet ska 6ka. Entreprenorskap

Vi har haft en foérelidsning om entreprendrskap. Vi har en representant fran Merika i
entreprenorsgruppen som leds av Anette Onn. Boken “Eldsjalar” har delats ut till samtliga och
diskussioner kring boken har paborjats 1 arbetslagen.

Genom ett aktivt klassrad och dterkommande skolkonferenser tillvaratar vi elevernas mojlighet
att paverka sin skolsituation och skolmiljo.

Eleverna far kunskapsrelaterade betyg

Foreldsningen med Bo Sundblad har bla. fatt den effekten att det har blivit tydligare f6r eleverna
vad som krivs for olika betyg. Kursplanerna har fortydligats och konkretiserats och delges
eleverna vid varje lasarsstart. Diskussioner i arbetslagen om utformningen av skriftliga prov och
andra redovisningsformer har paborjats.

Forbittrad nirvaro

Via atgirdsprogram, Vklass, utvecklingssamtal, intensivt mentorskap mm. férséker vi stindigt att
forbattra elevernas narvaro. Att ha héga férvintningar pa eleven och att eleven blir sedd ar
viktiga forutsittningar for att lyckas. Flera av arbetslagen har lyckats bra med att 6ka elevernas
nirvaro genom ett aktivt mentorskap och tita forildrakontakter.

Maluppfyllelse

Foljande punkter skall vara med dér resultat finns att redovisa:

Malomride Resultat Analys och reflektioner
soktryck( bur manga som | SOktrycket ar bra och vi har Vira utbildningar klarar sig
véljer skolan/ forskolan), | en fylld organisation. Virt att | bra i forhéllande dill fri-
notera ar att det nystartade skolor och nirliggande
specialutformade BF fick ett | kommunala skolor med
mycket stort soktryck samt att | samma utbildningsprogram
OP fortfarande haller en hog
niva.
Ssammanstillning av Mentorerna sammanstiller Tidsédande, vi tinker
underlagen infor underlagen infor infora det pa var
utvecklingssamtalen och | utvecklingssamtalen. lirplattform Vklass.
skriftliga omdomen
resultat pa dmmnesprov Matematiken och svenskan Detta dr en form av
har vissa gemensamma prov | uppfoljning och utvirdering
som diskuteras och analyseras | av undervisningsmetoder
av lararna. och elevernas
kunskapsutveckling.
resultat pa Nationella proven i Ma, Sv De analysresultat vi far fran
kunskapskontroller och En redovisas pa elevernas | forvaltningen i jamforelser
individuella studieplan med vira elevers
grundskoleresultat dr
virdefulla verktyg for vart
utvecklingsarbete.
Betygsresultat Den positiva utvecklingen av | Detta visar att vir satsning
elevernas matematikresultat pa att alla elever pa Merika
som varit i flera ar fortsitter. | ska klara minst GiMa A
P4 bl.a. MP har andelen elever | har gett resultat! Aven det
med betyget G eller mer pa andra malet i var lokala




Ma A Okat fran 88% till 97% | arbetsplan gillande att
det gingna lisiret. Aven eleverna far
likvirdigheten mellan betyg kunskapsrelaterade betyg
och nationella prov i samma | har stirkts.

elevgrupp har okat fran 50%

till 82%.
genomistrommning (géller Vid lasérsstarten 08/09 hade
gymmasiet) Merika 434 elever. Under

lisaret har 8 elever pa Merika
borjat arbeta, 12 har bytt
program, 7 har borjat pa
annan skola (ofta elever med
lang resvig), 2 har flyttat till
annan kommun samt 10 har
slutat pa egen begiran. 21
elever har tillkommit under
lasdret.

dvriga resultat

Arbetet med skolplanens och KF:s mal

Forhallningssatt

77% av eleverna(med viss variation mellan programmen, t.ex. 91% pa OP) anser att de kan
uppna kunskapsmalen.

80% av lirarna anser och tror att alla elever kan uppna malen.

71% av eleverna anser att lirarna har avgérande betydelse for resultatet.

Via extra resurser sasom mattestuga, verkstadstid, lingotek, stodgrupper mm arbetar vi aktivt f6r
att alla elever ska na malen. Vid regelbundna triffar med arbetslagen gir man igenom elevernas
studieresultat och ev. atgirder planeras.

Vi har jobbat med lirstilar fOr att sitta lirandet i fokus och dérigenom 6ka elevernas
kunskapsmal. En effekt har blivit att fler har gatt ut med fullstindiga betyg.
Lirarnas egna utvarderingar av kurser och delmoment kompletterar skolplaneenkaten.

Malstyrning

Kursplanerna har fortydligats och konkretiserats och delges eleverna vid varje lasarsstart.
Resultaten utav skolplaneenkiten och andra utvirderingar visar att vi behover fortsitta arbetet
med att konkretisera kursplanerna. Uppfoljning och utvirdering sker kontinuerligt 1 arbetslagen
och dessutom med elevvardsteamet och rektor tre ganger per termin.

Kunskapen om kunskapsmalen har 6kat markant jamfoért med tidigare ar. Vi behover dock
fortsitta arbetet med uppféljning och utvirdering.

Enhetliga strukturer

Skolplaneenkiten visar inte det faktiska laget. Alla elever har en individuell studieplan men manga
har svart att ta till sig vad en individuell studieplan ar f6r nagot. Detta dr inget nytt och beror nog
mest pa sprakforbistring. I princip har alla elever haft utvecklingssamtal med nédgra fa undantag.



Vi har idag en gemensam mall f6r utvecklingsplan och atgirdsprogram. Brobyggetarbetet som
paborjats under 2009 bor innebdra att betygsittningen blir mer likvardig mellan stadierna och
programmen.

Vi maste uppenbarligen bli dnnu tydligare med att férklara vad en studieplan dr for nagot!

Uppfdljning av kunskapsutveckling
Vi har inga kommungemensamma kunskapskontroller pa gymnasiet. Nationella proven redovisas
till forvaltningen som publicerar resultaten.

Anpassning av arbetssatt

Vi arbetar aktivt med att utveckla arbetssitten och att anpassa dem efter varje elevs individuella
behov.

Merikas personal har under lisaret haft studiedagar med Bo Sundblad och Lena Bostrém om
betygsittning och lirstilar.

Dock visar inte skolplaneenkiten dnnu de resultat vi forvantat oss vilket innebar att vi far arbeta
vidare med att utveckla vira metoder.

Forstarkt pedagogiskt ledarskap

Vi har permanentat forséket med att ha arbetslagschefer istillet for arbetslagsledare. De har ett
storre ansvar for att fora pedagogiska diskussioner i arbetslaget. Fortbildningen under lisaret har
haft fokus pa pedagogisk forskning.

Barns och elevers inflytande

Vi har kommit relativt langt med uppféljning, utvirdering och aterkopplig till elever och
torildrar. Manga arbetslag har tata kontakter med elever och foérildrar angaende elevernas
studiesituation.

Virt resultat pa skolplaneenkiten visar att vi inte har kommit tillrdckligt lingt med att ta tillvara
elevernas delaktighet. De anser inte att de har mojlighet att paverka innehall och arbetsformer
tillrickligt mycket. Arbetslagen har kommit olika lingt med att ta tillvara elevernas synpunkter
och moijlighet till paverkan av arbetet.

Vi behover fortsitta att utveckla arbetet med elevernas inflytande och delaktighet.



Kommande atgarder/lokal arbetsplan

Mal:

Utveckla och forbittra mentorskapet sa att eleverna nar 6kad maluppfyllelse

Vilket/vilka av skolplanens mal dr utvecklingsomridet kopplat till?

Egentligen har det koppling till alla sju malen. (Barns och elevers inflytande ar

dessutom ett eget utvecklingsomrade)

Insats:

Ansvarig

Studiedag om mentorskap och coachning
med Asa Helsing. Fortsatt arbete i
arbetslagen.

Rektor, arbetslagschefer

Forvantad effekt:

Ett tydligare, mer strukturerat, mentorskap vilket bor leda till att fler elever nar

kunskapsmalen.

Uppfoljning, tidsplan och vilka resultat
som ska foljas upp

Ansvarig for uppfoljning

Prov, redovisningar och betyg under
lasaret.

Arbetslagschefer, rektor

Mal:

Forbattrad resultatuppfoljning och kunskapsutveckling

Vilket/vilka av skolplanens mél ir utvecklingsomridet kopplat till?

Uppftoljning av kunskapsutvecklingen

Insats:

Ansvarig

Vklass, forbattra utvecklingssamtalen

Rektor, arbetslagschefer, mentorer och
lirare, adm. personal

Forvintad effekt:

Elevernas ansvarstagande 6kar och fler nar malen. Féréldrarna kan folja elevernas
utveckling via Vklass och dirmed 6ka deras engagemang och stdd till ungdomarna.

Uppfodljning, tidsplan och vilka resultat
som ska foljas upp

Ansvarig for uppfoljning

Utvecklingssamtal, arbetslagsmoten,
information till forildrar via Vklass

Rektor, arbetslagschefer, mentorer och
larare




Mal:

Elevernas delaktighet och inflytande ska 6ka

Vilket/vilka av skolplanens maél ir utvecklingsomridet kopplat till?

Barns och elevers inflytande

Insats: Ansvarig

Fullt utnyttjande av lirplattformen Vklass, | Rektor, arbetslagschefer, mentorer och
torildrainloggning till Vklass, forbattrat lirare, adm. personal

klassradsarbete

Forvintad effekt:

Elevens ansvar for sina studier 6kar samt fler engagerade och néjda elever.

Uppfoljning, tidsplan och vilka resultat Ansvarig for uppfoljning
som ska foljas upp

Hela arbetsaret, sirskilt vid introduktion Rektor, arbetslagschefer, mentorer och
av nya kurser och delmoment samt vid lirare, adm. personal
utvirdering av dessa

Haninge i september 2009

Gunilla R Melin, rektor Merika




